
附件
台儿庄区公路事业发展中心
2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点
主管部门：枣庄市公路和地方铁路事业发展中心                        主管部门负责人：赵丽
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
（300分）
	思想作风能力建设
	扎实推进干部思想作风能力建设，深入开展“五比五看”活动，认真做好“赢在中层”各项制度落实，建立差异化考核激励机制，树立鲜明的重实干重实绩导向。
	20分

	
	
	人事管理工作
	按时办理职工退休工作，人事档案收集、登记、上报工作；专业技术人员继续教育相关工作；专业技术人员职称申报工作；按有关规定办理在职人员岗位新聘、晋级聘任工作。
	30分

	
	
	监督检查工作
	落实党风廉政建设和反腐败工作；
监督党员干部遵守法纪；协助中心党支部履行好党风廉政建设和反腐败工作，召开年度党风廉政建设工作会议；层层签订廉政目标责任书；起草并印发年度《党风廉政建设工作要点》；采取“四不两直”的方式，检查或抽查工作纪律执行情况。
	25分

	
	
	事业单位绩效考核工作
	落实本单位的事业单位绩效考核工作，制定目标考核定量指标，建立健全相关考核制度；完成年度综合考核工作，及时收集整理报送相关材料。
	25分

	
	
	一般涉路工程、非公路标志行政许可办理程序中的现场勘察及路产损坏等提供必要的技术支持 
	定期及时组织进行现场勘察、按照时限要求提供勘察记录。
	15分

	
	
	对普通国省道及公路用地、公路附属设施等进行巡逻检查，及时发现问题分类处理
	定期组织进行巡检、及时发现公路路产损（破）坏，影响公路通行及时处理。
	15分

	
	
	按时报送《路政事务相关数据统计表》
	按时报送《路政事务相关数据统计表》。
	15分

	
	
	按照信访部门要求，参与对涉路举报、投诉等案件的现场调查
	按规定及时进行现场调查并回复。

	15分

	
	
	承担台儿庄区境内普通国省道公路及其附属设施养护工作
	设施完好。
	20分

	
	
	承担台儿庄区境内普通国省道公路养护小修工程。
	完成养护小修计划。
	10分

	
	
	适时组织安全教育培训
	2022.9.30前完成。
	10分

	
	
	贯彻落实上级布置的各项工作，积极开展各项安全生产专项活动
	按要求及时完成。
	15分

	
	
	建立完善安全生产责任系，及时签订安全目标责任书。
	2022年3月5日前完成签订。
	20分

	
	
	建立完善安全生产组织管理机构；每月至少召开一次安全例会。
	每月至少召开一次安全例会。
	20分

	
	
	清扫车使用与保养
[bookmark: _GoBack]合法使用或对外签订合法协议合同使用；持证上岗；操作要求规范
	按要求完成。
	25分

	
	
	应急机械设备及车辆台账管理；及时维修保养，满足随时应急使用；规范操作；库房保存。
	按要求完成。
	20分

	
	专项考核
（100分）
	做好台儿庄区境内国省道公路及附属设施养护工作
	根据《2021年度普通国省道日常养护投资计划》，确保日常养护。
	50分

	
	
	做好实施公路小修工程
	加强巡查和养护监督检查力度，及时采用灌缝、挖补等预防性养护措施，保持干线公路附属设施，加强绿化抚育管理，不断提升路容路貌。
	50分
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