
峄城区公路事业发展中心
2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点

主管部门：枣庄市公路和地方铁路事业发展中心                         主管部门负责人：赵丽
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
[bookmark: _GoBack]（350分）
	1.为“工业强市、产业兴市”提供交通基础支撑，贯彻落实普通国省道“路长制”工作。配合“路长制”领导小组落实普通国省道“路长制”相关工作
	公路标志、标识、护栏、警示桩等交通安全设施规范设置、保证位置适当、维护良好、功能发挥正常，缺失、损坏要及时补齐完备。为“工业强市、产业兴市”提供“畅、安、舒、美”的公路通行环境。
	40

	
	
	2.为“工业强市、产业兴市”提供交通基础支撑，配合市公铁中心推进S318郯兰线改建工程。
	配合市中心对进行巡查，按施工计划积极推进工程
建设。
	40

	
	
	3.加强思想能力作风建设，开展“五比五看”活动
	弘扬“严真细实快”的工作作风，建立差异化考核机制，进一步提升干部思想能力作风建设水平。
	40

	
	
	4.提升巡查质量，做好日常养护巡查工作
	1、 严格执行日常养护巡查制度，巡查主体、频率明确，记录真实完整，处置及时；
2、 以周巡查记录为评分依据；
3、发现周巡查记录未按制度要求填写，资料存在明显错误的，每处扣1分。
	20

	
	
	5.养护工程实施招标选择施工队伍，不断优化养护管理水平及时组织施工，修补路面病害，确保道路通行安全
	1、对符合招标要求的养护工程严格按照招投标管理实施公开招标：落实到位得5分、不到位得0分；
2、项目督导巡查：落实到位得5分，不到位得0分；3、竣工资料齐全得10分，一般得5分，较差得1分；
	20

	
	
	6.强化桥梁监管工作，及时修复桥梁病害，做好国省道路况综合评定



	1、 桥梁经常检查，每月进行一次，汛期增加检查频率，并于检查结束后，编制经常检查报告。对检查发现的问题及时向上级报告。经常检查频率不符合要求或汛期未增加检查次数的，缺少1次，扣1分；未于检查后编写检查报告，每缺少1次，扣1分。发现重要问题未及时书面报告的，每次扣1分；
2、 桥梁定期检查，配合市公铁中心和省厅委托的第三方检测单位做好桥梁定期检查，归档相关检查资料。无桥梁定检资料每年度扣2分；
3、认真组织实施市中心下达的桥梁专项维修工程，工程资料齐全、工程质量合格。未组织实施中心下达的桥梁专项维修工程的，每项扣1分。未按规定频率检测或调查、评定结果不准确或无汇总情况报告的，每存在一类问题扣1分。
	20

	
	
	7.积极开展道路预防性养护，减缓路面病害发展，降低养护成本
	认真组织实施市公铁中心下达的预防性养护工程，工程资料齐全、工程质量合格。未组织实施预防性养护工程的，每项扣5分，已完成预防性养护工程、工程资料齐全、效果较好的得10分，效果一般的得5分。
	10

	
	
	8.做好应急抢通工作
	1、 防汛抢险（10分）（1）防汛方案和机制健全，应急保障队伍稳定，预案完善。（5）以正式文件、记录为评分依据；未出台防汛文件，未制定符合本辖区特点的应急预案，每项扣1分；未展开汛前排查并及时进行整治的，扣1分。（2）汛期值班。（5分）是否建立汛期值班表，无扣1分。
2、除雪防滑（10分）（1）应急处置指挥机制健全，应急预案完善。（5分）以正式文件、记录为评分依据；未建立除雪防滑应急处置指挥机制和冬季养护工作方案，扣1分。（2）应急机具、物资储备充足、布局合理，管理到位。（5分）未按照预案或办法要求的种类、数量储备融雪剂、防滑料等材料，扣1分；未按预案或办法要求储备机具的扣1分。
	20

	
	
	9.办公文件的收发，上传下达；配合地方政府进行新冠疫情防控工作；退役军人相关事务；受理来信、来电、来访接待工作；撰写领导发言稿、调研报告等各类综合性材料，编写本单位的组织改革及大事记等工作；负责主任办公会决定事项、重点工作落实情况的督导调度；本单位综合协调和后勤保障和工作人员日常工作考勤、请销假管理等工作

	落实上级退役军人、信访文件精神，提升安保维稳水平，保持中心维稳形势持续稳定。助中心领导做好办公室职责范围内的各项工作，做好中心后勤保障工作，确保中心工作顺畅运行。
	20

	
	
	10.加强政治思想建设、机构编制、人员调配、干部任免、重要人事工作文件制定、人事档案管理、工作人员事业单位年度考核；落实党风廉政建设和反腐败工作;.负责职工遵纪守法、党风廉政、政风行风教育工作；退休干部政策待遇落实及服务保障工作；做好工会日常工作职能,组织职工健康查体、按时收缴会费及发放职工福利等工作。
	及时、规范制定相关文件，保障政令畅通；严格考核规定，实事求是，不断提高考核工作整体效能；通过廉政教育工作，营造风清气正的政治生态；及时落实退休干部相关待遇，做好服务保障工作。

	20

	
	
	11.加强安全工作，抓安全责任落实，建立全员安全生产责任制；开展安全生产督导检查及督促隐患整改落实；开展安全生产教育培训；加强应急能力建设等工作

	落实上级安全生产决策部署，提升本质安全水平，保持中心安全形势持续稳定；确保机械设备、专用车辆技术状况良好，保证中心公路养护、保洁等工作需要。
	20

	
	
	12.负责做好财务预、决算编制工作。负责单位固定资产的财务管理工作，配合做好固定资产清查工作

	会计凭证填制符合会计制度和标准化管理要求。按规定设置使用会计科目。按时编制预算和各种财务决算。做好固定资产的清查工作。
	20

	
	
	13.编制建议计划、统计年报，开展交通量调查
	根据省、市有关规定，严格按照资金使用范围和程序做好日常养护管理年度计划编制上报工作；及时将市中心下达的日常养护管理年度计划分解下达并实施，统计资料整理准确、及时、全面，按规定时间分析上报、归档。
	20

	
	
	14.理论创新技术创新
	1.分主题在办公楼层开展文化宣传，进行警示教育，提升中心文明单位宣传氛围；
2.服务区采取外包形式，既节约中心资金又拓宽服务区服务功能；
3.养护工程调整路面结构配比，通过提高骨料嵌挤提高挖补强度。
	20

	
	
	15.管理创新服务创新
	1.新建肖桥公路站从工程建设到电器原件采取三方会审制度，保证原材料成品质量；
2.挖补工程采取施工、监理一体化招标，保证施工质量实时受控；
3.按照路长制分工，优化国省道服务功能；
4.开展我为群众办实事活动，解决道路存在问题。
	20

	
	专项考核
（50分）

	

16.为“五城同创”贡献公路力量
	
按照上级要求，利用悬挂条幅、电子屏滚动播放创城宣传标语进行宣传，积极参与文明交通志愿服务，做好创城文明城站岗执勤、交通劝导工作，同时发挥职能作用，为创城工作提供“畅、安、舒、美”的公路通行环境。
	
50
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